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Ustawa o ochronie sygnalistow — uchwalona przez Sejm
Koniec procesu legislacyjnego bliski

23 maja Sejm uchwalit ustawe o ochronie sygnalistéw. Bedzie ona obecnie przedmiotem prac Senatu.

Po wejsciu w Zycie ustawy, przedsiebiorcy beda zobowigzani wdrozy¢ wewnetrzne kanaty zgtoszen
nieprawidtowosci dajace pracownikom i innym osobom zwigzanym z firmg (np. praktykantom czy wolontariuszom)
mozliwos¢ informowania o nieprawidtowosciach, jakie zauwazyli.

Nowe prawo obejmuje obowigzek przyjecia procedury dokonywania zgtoszet wewnetrznych, ich wyjasniania oraz
ustalenia kanatéw dokonywania zgtoszen zapewniajgcych sygnaliscie oraz powigzanym z nim osobom poufnosc
i ochrone przed dziatami odwetowymi takimi jak np. zwolnienie z pracy.

Jakie kroki powinienem teraz podjac?

W pierwszej kolejnosci rekomendujemy weryfikacje liczby oséb wspétpracujacych lub posiadania statusu
szczegblnego podmiotu prawnego™.

Jesli przedsiebiorca zatrudnia lub wspétpracuje z co najmniej 50 osobami albo posiada status szczegdlnego
podmiotu prawnego powinien:

B opracowac lub dokona¢ przegladu istniejgcych procedur zgtaszania nieprawidtowosci, aby zapewnic ich
zgodnos¢ z ustawg o ochronie sygnalistow,

B odpowiednio zintegrowad istniejgce kanaty zgtaszania nieprawidtowosci — tak, aby pracownicy
i wspotpracownicy wiedzieli co, gdzie i w jaki sposdb mogg zgtaszad,

® wybraé odpowiednie narzedzia do przyjmowania zgtoszen, ich weryfikacji i rozpatrywania,

B zdecydowac, komu powierzy obowigzki zwigzane z obstuga systemu zgfaszania nieprawidtowosci — czy
obowigzki te ma wykonywac wskazana osoba lub dziat samodzielnie, czy tez przy wsparciu podmiotu
zewnetrznego,

B zaprojektowa¢ i przeprowadzi¢ kampanie informacyjng adresowang do  pracownikéw
i wspotpracownikow, a takze zapewni¢ im odpowiednie, cykliczne szkolenia,

B byc przygotowanym na udzielanie sygnalistom niezbednego wsparcia.



W DZP zapewniamy naszym klientom pomoc w zaprojektowaniu i catosciowym wdrozeniu rozwigzan zgodnych
z nowa ustawa, a takze wsparcie w procesie przyjmowania zgtoszen, prowadzenia postepowar wyjasniajacych
i podejmowania dziatar nastepczych.

Na zyczenie klienta oferujemy réwniez indywidualny dostep do autorskiej platformy do obstugi zgtoszen
Zgtaszam.tol, ktérg stworzyta spdtka DZP Compliance we wspétpracy z Microsoft.

% Status szczegdlnego podmiotu prawnego oznacza podmioty bedace spdtkami publicznymi i niektdre inne podmioty, w szczegdlnosci
podmioty rynku finansowego, podmioty zobowigzane do przeciwdziatania praniu pieniedzy i terroryzmu, czy zajmujgce sie
transportem lotniczym i morskim.

lle mam czasu?

Prace nad wdrozeniem warto zaczacC juz dzis

Ustawa wejdzie w zycie w terminie 3 miesiecy od ogtoszenia w Dzienniku Ustaw. Przewidujemy, ze nastgpi to na
przetomie lll i IV kwartatu 2024 roku.

Niewdrozenie przepisdéw ustawy zagrozone bedzie grzywnga lub pozbawieniem wolnosci nawet do 3 lat, dlatego
nie warto zwleka¢ z wdrozeniem procedur.

Kto bedzie moim doradcg?
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